
株式会社 みまつ食品 行動計画 

 

 

女性が活躍し、職業生活と家庭生活の両立を支援するため、次の行動計画

を策定する。 

 

 

1.計画期間 

令和 3年 4月 1日 ～ 令和 8年 3月 31日 

 

2.目標と実施時期・取り組み内容 

 

【目標 1：管理職に占める女性労働者の割合を 26.5％にする】 

 

●令和 3年 4月 ～  

女性労働者の積極的・公正な育成・評価に向けた上司へのヒヤリング 

 

●令和 5年 4月 ～  

等級に応じた女性同士の交流機会の設定等によるネットワーク形成支援 

 

 

【目標 2：労働者の残業時間を月平均 30時間以内にする】 
 

●令和 3年 4月 1日～ 

組織全体・部署ごとの数値目標の設定と残業管理のフォロー体制の強化 


